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VADOVO ZODIS

2024-ieji UAB ,VMG Lignum construction” buvo kupini pirmy karty ir pamoky. Kaip ir
daugelis jauny jmoniy, pirmaisiais veiklos metais susidiréme su naujais isSikiais,
taciau kartu atradome ir naujy galimybiy.

Per praéjusius metus jvaldéme naujas technologijas, atvéréme duris naujoms
rinkoms ir prisitaikéme prie klienty, turinciy kitokius reikalavimus tiek produktui, tiek
organizacijos valdymui. DZiaugiamés subure stiprig, kurybingg ir atsidavusig
komanda, kuri padeda mums augti ir tobuléti. DidZiuojamés pritrauke klienty is
Australijos, Japonijos ir Europos — jie ne tik pasitikéjo musy produktais, bet ir grjzta
su ilgalaikiais uzsakymais. Mulsy pasiekimus patvirtina ir mus priZirin€ios bei
sertifikuojancios organizacijos.

Svarbu paminéti, kad misy jmoné formuojasi ir auga sudéetingomis rinkos sglygomis,
kai statyby sektorius stagnuoja, o konkurencija yra itin didelé. Taciau tai mus tik dar
labiau motyvuoja siekti aukstesniy tiksly.

2025 metais nusistatéme aisky tiksla — augti. Planuojame plésti pardavimy
geografijg, siekdami jzengti j JAV rinka, didinti gamybos apimtis visose produkty
kategorijose, plésti produkty krepselj ir pasitlyti Lietuvos rinkai tvarius renovacijos
sprendimus, kuriuose bty panaudojami misy gaminiai.

Muasy Sukis — judeéti pirmyn, augti ir kurti tvarig ateitj. Dékoju visai komandai,
partneriams ir klientams uZ pasitikéjimg, palaikyma ir bendrg darbg siekiant T ”r
uzsibrézty tiksly. T — . — —
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UAB ,VMG Lignum construction, Direktorius
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B1//
ATSKAITOMYBES PERIODAS

Sioje ataskaitoje pateikiama informacija apima aktualius duomenis ir jvykius,
patenkancius j laikotarpj nuo 2024 mety sausio 1 d. iki 2024 mety gruodzio 31 d.

ATASKAITOS TURINYS

UAB "VMG Lignum construction" tvarumo ataskaitoje atskleidziama informacija apie
reikSmingus jmonés veiklos poveikius aplinkosaugos, socialinéje ir valdysenos
srityse.

TVARUMO ATASKAITOS RENGIMO PAGRINDAS

Jmonés tvarumo ataskaita parengta savanorisku pagrindu, vadovaujantis EFRAG
savanorisku tvarumo ataskaity standartu, skirtu nelistinguojamoms maZoms ir
vidutinéms jmonéms (VSME). Rengiant ataskaita buvo pasirinkta atskleisti
informacijg pagal standarto pagrindinj (B) ir iSsamy (C) modulius. Tvarumo ataskaita
parengta individualiai. Ji nebuvo oficialiai audituota, taciau patikrinta vidinio audito
metu.

KITA INFORMACIUA
Si tvarumo ataskaita skelbiama jmonés tinklapyje www.vmg-lignum.eu



http://www.vmg-lignum.eu/

1.1 VERSLO MODELIS

c1//
UAB "VMG Lignum construction" (toliau — Jmoné) savo veikla vykdo Lietuvoje,

Akmenés rajone. Gamykloje gaminamos medienos konstrukcijos, skirtos tvariai
statybai: sluoksniné lukSty mediena (LVL), dvitéjinés sijos (l-joist), statybinés
medienos droZliy plokstés. Sios statybinés medZiagos mechaninémis savybémis
prilygsta gelZzbetonio ir metalo konstrukcijoms, o nedidelis jy svoris ir kiti parametrai
tinkami automatizuotai statybai.

Gaminami produktai eksportuojami j Europos 3alis, Jungtines Amerikos Valstijas ir
Australija.

Jmoné vertina bendradarbiavimg su jvairiomis suinteresuotomis Salimis,
daranciomis tiesiogine ar netiesiogine jtaka jmonés veiklai. Analizuojame
suinteresuotyjy Saliy nuomone ir lukesc¢ius priimant svarbius jmonei sprendimus.
Reguliariai informuojame suinteresuotgsias Salis apie savo pazangg ir kvieCiame
jsitraukti j dialogg. Palaikant glaudy rySj su suinteresuotomis S$alimis didiname
jmonés skaidrumg ir patikimumg, kuriame naujas idéjas ir inovacijas, galime
efektyviau jgyvendinti tvarumo tikslus ir maziname reguliacine bei reputacine rizika.

Pagrindinés suinteresuotosios Salys:

— Tiekéjai: bendradarbiaujame su sertifikuotais Zzaliavy tiekéjais, uztikrinanciais
tvarios ir aukstos kokybés medienos tiekimg;

— Verslo ir privatus klientai: statyby ir gamybos jmonés, kurios naudoja inZinerinius
medienos gaminius jvairiems konstrukciniams sprendimams;

— Bendruomené: siekiame mazinti poveikj aplinkai, taikydami tvarius gamybos
metodus ir atsakingai naudodami gamtos iSteklius. Aktyviai bendradarbiaujame
su bendruomene, siekdami skaidrumo ir atviro dialogo;

— Darbuotojai: siekiame uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas, suteikti stabily,
pakankama darbo uzmokestj, palaikyti jtraukig ir jvairig darbo aplinkg;

— Valstybés institucijos: esame jsipareigoje laikytis visy galiojanciy teisés akty,
tinkamu laiku teikti teisingas ir reikalingas ataskaitas apie poveikj aplinkai
(emisijas, duomenis leidimams, duomenis GPAIS, AIVIKS ir kt. sistemoms), laiku
sumokeéti tarSos mokescius, vesti teisingg atlieky, pakuociy, cheminiy medziagy
apskaitg.

Jmonéje yra patvirtinta 2024 — 2028 mety Tvarumo strategija, kurioje iSskiriamos
pagrindinés tvarumo kryptys:

— Klimatui neutralus verslas, sistemingai mazinant veikly poveikj aplinkai;

— Tvarus produktai, integralus iStekliy ir energijos valdymas;

— Inovatyvios, socialiai atsakingos organizacijos kirimas.

MEDIENOS

1-JOIST DROZLIY
PLOKSTE



1.2 POLITIKOS IR STANDARTAI

B2; C2//

2024 metais Jmoné savo veiklg sertifikavo pagal EN I1SO 9 001:2015, EN ISO 14
001:2015, EN ISO 50 001, EN ISO 45 001:2018 vadybos sistemy reikalavimus. Tai yra
svarbus Zingsnis jsipareigojimui tausoti aplinka ir siekti tvaraus verslo vystymo.

Jmonéje yra patvirtintos Sios politikos ir nuostatai:

— Aplinkos apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos politika: nustato
jsipareigojimus mazinti poveikj aplinkai, uztikrinti darbuotojy sveikatg ir
sauguma bei laikytis teisés akty reikalavimy.

— Kokybés politika: apibrézia kokybés uztikrinimo principus, nuolatinio tobulinimo
siekj ir klienty ltkesciy tenkinimg gamybos bei paslaugy procesuose.

— Lygiy galimybiy politika: jpareigoja uZztikrinti vienodas galimybes visiems
darbuotojams nepriklausomai nuo lyties, amziaus, raseés, religijos ar kity
pozymiy.

— Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika: numato priemones smurto ir
priekabiavimo darbo vietoje prevencijai, skatina saugig ir pagarbig darbo
aplinka.

— Asmens duomeny apsaugos politika: reglamentuoja darbuotojy ir klienty
asmens duomeny rinkimg, tvarkyma ir apsauga, laikantis teisiniy reikalavimuy.

— Atlygio politika: nustato sazZiningo ir skaidraus atlygio principus, uztikrina
konkurencingg darbo uzmokestj ir motyvacines priemones.

— Vaiky darbo ir prevencijos nuostatai: draudzia vaiky darbg ir jsipareigoja
uztikrinti, kad tiekimo grandinése nebuty iSnaudojami nepilnameciai.

— Verslo etika: apibréZia saziningo, skaidraus ir atsakingo verslo vykdymo
principus, jskaitant antikorupcines priemones ir socialine atsakomybe.

Sertifikatai, politikos ir kiti dokumentai viesai prieinami jmonés internetinéje
svetainéje: https://www.vmg-lignum.eu/It/naujienos/sertifikatai-atsisiuntimai/.

Jmonéje yra parengtoc aplinkosauginés gaminiy deklaracijos (EPD). EPD jvertina
produkto poveikj aplinkai per visg produkto gyvavimo ciklg. Tai suteikia galimybe
jmonei identifikuoti galimybes mazinti iStekliy naudojima, energijos kastus ir
atliekas.

Viesai prieinami EDP dokumentai:

—VMG Lignuml -Joist - https://www.environdec.com/library/epd12931

—Laminuota luksto mediena LVL statyboms -
https://www.environdec.com/library/epd10876

—Laikanciosios statybinés medienos drozliy plokstés-
https://www.environdec.com/library/epd8896

ENVIRONMENTAL ===EPD ENVIRONMENTAL = EPD
PRODUCT PRODUCT
DECLARATION DECLARATION
In accordance with ISO 14025:2006 and EN In accordance with 1ISO 14025:2006 and
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The International EPD® System, www.environdec.com
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2.1 ENERGETIKA
B3//

Energetinis efektyvumas versle yra esminis veiksnys, didinantis verslo indélj j klimato
kaitos Svelninimg ir gamybos kaSty optimizavima. Jmonéje jdiegta centralizuota
energijos valdymo sistema leidZia energijos ukj valdyti duomeny pagrindu —
pritaikyta speciali monitoringo sistema suteikia galimybe stebéti energijos vartojimo
situacijg realiu laiku. Jmoné, siekdama dekarbonizacijos tiksly, laipsniskai didina
atsinaujinancios energijos gamybg, nuolat gerina energijos naudojimo efektyvumg
gamybos procesuose ir nuosekliai maZina iSkastinio kuro naudojima.
Gamybos procesuose naudojama elektros energija perkama su ,,zaliuoju“ sertifikatu,
jrodanciu, kad energija gauta i$ atsinaujinanciy energijos Saltiniy.

S Atsinaujinantys Neatsinaujinantys
Kriterijus e .. P B3 S
energijos iStekliai  energijos istekliai

Elektros energijos suvartojimas, MWh 9848 0

2.2 SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIOS DUJOS (SESD)
B3//

Jmoné siekia valdyti ir sistemingai mazinti veiklos SESD emisijas, i$siskirian¢ias i3
Saltiniy, naudojanciy iSkastinj kurg, taip prisidédama prie klimatui neutralios
ekonomikos kiirimo. SESD emisijy skai¢iavimai buvo atlikti remiantis SESD protokolo
jmoniy standartu (angl. GHG Protocol Corporate Standard). Duomenys buvo
renkami iS vidiniy bendrovés informaciniy sistemy, o skai¢iavimams naudoti
kiekvienos veiklos srities emisijy faktoriai. Lenteléje pateikiamos 1, 2 ir 3 lygio SESD
emisijos: 1 lygio SESD emisijos — susidaro i§ jmonés vidaus transportui naudojamo
dyzelino ir benzino; 2 lygio SESD emisijos — susidaro i§ elektros energijos, perkamos
iS elektros tinkly. Jmonéje visa elektros energija (100 %) perkama i$ atsinaujinanciy
energijos istekliy; 3 lygio SESD emisijos — susidaro netiesiogiai. | skaigiavimus
jtrauktos tokios veiklos kaip: Zaliavy naudojimas produkty gamybai, atlieky ir
nuoteky susidarymas, sunaudotas vanduo, dirbtos valandos iS namy, veiklos
pédsakas komandiruociy metu, popieriaus naudojimas administracinéje veikloje.
Svarbus SESD emisijas maZinantis veiksnys — elektromobiliuose sunaudota elektros
energija.

Kriterijus 2024
1 lygio SESD (tCO2e) 208,02
1831,73

Bendras vietos metodu nustatytas imestas 2 lygio SESD (tCO2e)

Bendras rinkos metodu nustatytas ismestas 2 lygio SESD (tCO2e) 0
3 lygio SESD (tCO2e) 137,38
SESD emisijy sutaupymai (tCO2e) 0,19

Bendras ismestas SESD kiekis, rinkos metodu (tCO2e) 345,21



2.3 SESD MAZINIMO TIKSLAI
c3//

Aplinkosaugos srityje iSkelti prisitaikymo prie klimato kaitos Svelninimo ir
energetikos tikslai. Jie suderinami su siekiu apriboti visuotinj atsilimg iki 1,5 °C, o
ateityje planuojama pagrijsti Siuos tikslus mokslisSkai, bendradarbiaujant su ,,Mokslu
grjsty tiksly iniciatyva” (angl. Science Based Targets Initiative, SBTi).

SESD emisijy maZinimo tikslai apima 1 ir 2 lygio emisijas, tadiau neapima 3 lygio
SESD emisijy. Jmoné siekia, kad iki 2030 mety SESD emisijos gamybinéje veikloje (1
ir 2 lygio) i$ iskastinio kuro baty lygios nuliui. Taip pat planuojama, jog iki 2030 mety
70 % sunaudojamos energijos bty pagaminama is atsinaujinanciy energijos istekliy.
Siuo metu jmonéje néra patvirtinto i§samaus verslo pertvarkos plano klimato kaitos
Svelninimui.

Rizikos aprasymas

Didelés audros, lietingi periodai, gausus krituliai, didelés sausros gali kelti

Prisitaikymas prie rizikg Zaliavy pristatymui laiku, galimi elektros energijos tiekimo
klimato kaitos sutrikimai dél ekstremaliy reiskiniy. Kylanti temperatira gali paveikti
darbo viety salygas.

Turto, veikly ir vertés grandinés
paZeidziamumo vertinimas

Poveikis tiekimo grandinei,
darbuotojy sveikatai ir darbo
salygoms.

2.4 KLIMATO RIZIKOS
ca//

Jmoné nustaté jvairias su klimatu susijusias rizikas. Lenteléje pateiktos rizikos, turto,
veikly ir vertés grandinés paZeidZiamumo vertinimas, laiko horizontas ir riziky
valdymas.

Laiko horizontas Valdymas

Sumazinti priklausomybe nuo vieno regiono ar
tiekéjo; Siekiant sumazinti rizikos tikimybe ir veiklos
testinumag, jmoneés uztikrina pakankamas zaliavy
atsargas; leSkome budy kaip efektyviai vésinti
patalpas, atliekame energetinius auditus, vertiname

Vidutinis—ilgas (M-L) jvairius sprendimo badus.

Rizika gauti per mazai paramos is valdZzios institucijy dekarbonizacijos Finansiné priklausomybé nuo

) ) pereinamuoju laikotarpiu.
Klimato kaitos

Svelninimas .. . .. . .
arba prastesnj jmonés vertinima rinkoje.

Dél nesavalaikiy jstatymy pakeitimy kyla rizika gauti baudas.

politiniy sprendimy.
Nepakankamas démesys emisijy vertei gali lemti investicijy praradimg  Gali mazéti jmonés

konkurencingumas.
Reguliaciné rizika.

Vertinamos galimybés elektrifikuoti dalj logistikos
grandinés. Yra parengta atsinaujinancios energijos
plétros strategija.



2.5 ORO, VANDENS IR DIRVOZEMIO TARSA
B4//

Jmoné vykdo veiklg laikydamasi Salies teisiniy reikalavimy. Prie$ pradedant veiklg ar
atliekant projektinius pakeitimus, yra atliekamas poveikio aplinkai vertinimas bei
gaunamas tarSos ar tarSos ir integruotos prevencijos kontrolés leidimas.

Be SESD emisijy, gamybinés veiklos metu taip pat susidaro oro tar$a kietosiomis
dalelémis (KD), azoto oksidais (NOx), lakiyjy organiniy junginiy (LOJ) ir formaldehido
emisijomis.

Kriterijus 2024
Nox, t il.65
Kietosios dalelés, t 1,31
LOJ, t 5,82
Formaldehidas, t 0,09
Kitos, t 8,69

2.4 BIOLOGINE JVAIROVE
B5//

Jmoné savo veiklg vykdo teritorijoje, kuri néra jtraukta j Lietuvos Respublikos
saugomy teritorijy sgrasg. Medieng perkame tik iS patikrinty tiekéjy, i$ atsakingai
valdomy misky, taip uztikrindami tvary misky valdymg ir biologinés jvairovés
apsauga.

2.5 VANDENS ISTEKLIAI
B6//

Jmonéje vandens iStekliai (poZeminis vanduo) naudojami technologiniuose
procesuose ir buitinéms reikméms. Jmoné savo veiklg vykdo Zemos vandens rizikos
teritorijoje.

Kriterijus 2024

PoZeminis vanduo, m3 16651

2.6 ZIEDINE EKONOMIKA IR ATLIEKY VALDYMAS
B7//

Jmoné taiko Ziedinés ekonomikos principus — savo S$alutinj gamybinj produkta
perduoda kitai jmonei, kuri jj naudoja kaip Zaliavg savo gaminiams. Siekiama
nuolatinio gamybos procesy efektyvinimo, maZinant pirminés medienos istekliy
naudojimg ir didinant antriniy zaliavy panaudojima.

Jmoné taip pat aktyviai mazina susidaranciy atlieky kiekj, didina jy perdirbimo
rodiklius. Atliekos néra Salinamos sgvartynuose. Lenteléje pateikiami pavojingy ir
nepavojingy atlieky kiekiai bei jy tvarkymo budai.

Atliekos 2024
Viso, nepavojingos atliekos, t 43,1
Popierius perdirbimui, t 4,35
Plastikas perdirbimui, t 4,72
Medinés pakuotés perdirbimui, t 16,16
Metalas perdirbimui, t 4,4
Kitos nepavojingos atliekos perdirbimui, t 0,042
Kitos nepavojingos atliekos deginimui su energijos iSgavimu, t 13,43
Viso, pavojingos atliekos, t 152,14
Pavojingos atliekos perdirbimui, t 0,02
Pavojingos atliekos deginimui su energijos iSgavimu, t 152,127
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3.1 DARBUOTOJAI
B8; C5//

Lenteléje pateikiama informacija apie Jmonés samdomujy darbuotojy sgvybes.
Informacija apie darbuotojus gaunama iS jmonéje naudojamy registry. Duomenys
pateikiami pagal darbuotojy skaiciy.

Kriterijus Darbuotojy skaicius
Viso, vnt 210

Pagal lytj

Vyrai, vnt 138

Moterys, vnt 72

Pagal darbo sutarties tipa

Laikinas, vnt 2
Nuolatinis, vnt 208
Vadovai

Vyrai, vnt 13
Moterys, vnt 5

-152.75 %

Darbuotojy kaita

3.2 DARBUOTOJY SAUGA IR SVEIKATA
B9//

Musy jmoné yra jsipareigojusi uztikrinti darbuotojy fizine, socialine ir psichologine
gerove, sudarydama sglygas subalansuotam ir visaverciam gyvenimui. Tikime, kad
gera sveikata yra pagrindas sékmingai savirealizacijai darbe ir asmeniniame
gyvenime. Vadovaujamés gerosiomis praktikomis ir taikome holistinj bei prevencinj
pozilrj j darbuotojy gerove.

Darbuotojy saugos ir sveikatos valdymo principai yra jtvirtinti jmonés darbuotojy
saugos ir sveikatos politikoje, uz kurios jgyvendinima atsako jmonés vadovas.
Jmonéje vykdomas nuoseklus darbuotojy instruktavimas darbo vietose, periodiniai
mokymai saugos ir sveikatos klausimais. Darbo vietos organizuojamos pagal 5S
metoda, atliekami darbo viety rizikos vertinimai, o darbuotojai reguliariai tikrinami
pagal galiojancius teisés aktus.

Sveikatos ir saugos vadybos sistema taikoma 100 % visiems samdomiems
darbuotojams.

Kriterijus 2024
Lengvi nelaimingi atsitikimai, vnt 5
Mirtini nelaimingi atsitikimai, vnt 0
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3.3 DARBO UZMOKESTIS
B10//

Jmoné palaikydama jvairovés ir lygiy galimybiy politika siekia uztikrinti sgzininga ir
kvalifikacijg atitinkantj atlygj visiems darbuotojams, jmonése yra uztikrinamas
deramas, didesnis nei minimalus, darbo uzmokestis.

Jmonéje siekiama lyciy lygybés, taciau ataskaitiniais metais vyry ir motery darbo
uzmokestis skyrései. Lenteléje pateikiamas vadovy, specialisty ir operatoriy vyry ir
motery bazinio atlyginimo santykis.

Vyry / motery bazinio atlyginimo santykis pagal kategorijas 2024
Vadovai 1,35
Specialistai 1,27
Operatoriai 1,02

Jmoné néra sudariusi kolektyviniy sutarciy.




3.4 SU SAVA DARBO JEGA SUSIJUSI POLITIKA
ce//

Jmonéje yra jdiegtos skirtingos politikos, pagrjstos pagrindiniais Zmogaus teisiy
principais, kuriais vadovaujasi visa jmonés darbo jéga. |moné yra jsipareigojusi:
—uztikrinti teisés akty reikalavimy ir kity reikalavimy laikymasi bei tenkinti
suinteresuoty Saliy likescius, susijusius su darbuotojy sveikata ir sauga;
— jtraukti darbuotojus uztikrinant aktyvy dalyvavima priimant, jgyvendinant ir
tobulinant sprendinius darbuotojy sveikatos ir saugos klausimais;

Jmoné siekia aktyviai prisidéti prie Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi darbotvarkéje
numatyty su Zmogaus teisémis ir lygiomis galimybémis susijusiy tiksly bei
nacionaliniuose jstatymuose apibrézty jsipareigojimy dél lygiy galimybiy uztikrinimo
jgyvendinimo iki 2030 mety. Yra jsipareigojusi skatinti jvairove, lygybe ir savo darbo
jégos jtraukima. Tai jtvirtinta Verslo etikoje, lygiy galimybiy politikoje ir personalo
valdymo strategijoje. |monéje yra draudZiama bet kokia diskriminacija dél lyties,
amziaus, kilmés, rasés, tautybés, kalbos, religijos, tikéjimo, nuomonés, politinés
veiklos, profesiniy sgjungy veiklos, Seimyniniy santykiy, néstumo, sveikatos buklés,
negalios ar seksualinés orientacijos. Netiesioginé diskriminacija taip pat draudziama.
Nediskriminavimo principas galioja visg darbo santykiy ciklg, neatsizvelgiant j tai, ar
darbo santykiai yra nuolatiniai, laikini arba darbuotojas dirba ne visg darbo diena.
Taip pat netoleruojamas, bet kokia forma galintis pasireiksti mobingas, psichologinis
smurtas, patyCios ar naudojimasis uZimama padétimi. Jmoné gerbia ir saugo
kiekvieno darbuotojo teises, jy atzvilgiu elgiasi pagarbiai ir sgZiningai, sudaro saugias
ir jy poreikius atitinkancias darbo sglygas, skatina darbuotojy asmeninj ir profesinj
tobuléjima.

Jmoné veiklg vykdo griezto reglamentavimo Salyse, kuriose uztikrinamas darbo ir
poilsio rezimas, teisé j kasmetines ar vaiko priezilros atostogas, s3aziningas
kvalifikacijg atitinkantis atlyginimas. Visi darbuotojai gauna didesnj nei minimalus
atlyginimas Salyje.

3.5 SKUNDY NAGRINEJIMO PROCESAS
ce//

Jmoné pripazjsta, kad efektyvus socialinis dialogas yra svarbus darbuotojy gerovés ir
darbo aplinkos gerinimo pagrindas. Musy tikslas yra uztikrinti, kad darbo sglygos
atitikty jstatymus, sukurti aplinka, kurioje darbuotojai gali pasijusti iSgirsti, vertinami
ir gerbiami.

Oficialig skundy nagrinéjimo — Praneséjy apsaugos - procedurg planuojama parengti
2025 metais. Siuo metu, skundy nagrinéjimo procesas yra vykdomas pagal
nepatvirtintg procedirg. Tam tikra situacija nagrinéjama sudarius atskirg,
kompetetingg komisija, kuri vertina susiklosciusig situacijg, nustato atsakomuosius
veiksmus ir informuoja atsakingus asmenis apie sprendima. Darbuotojai gali gauti
pagalbg ir konsultacijas dél skundy teikimo i$S personalo skyriaus ar darbo tarybos
atstovy. Tam, kad uztikrinti kanaly veiksmingumo stebéseng, kasmet yra stebimas
skundy teikimo skaicius, sprendimo laikas, sistema yra tobulinama, siekiant kuo
didesnio darbuotojy pasitikéjimo.

c7//

Ataskaitiniais metais nebuvo patvirtinty incidenty, susijusiy su vaiky ir priverstiniu
darbu, prekyba Zmonémis, diskriminacija. Jmoné neturi duomeny apie minétus
incidentus, susijusius su darbuotojais vertés grandinéje, bendruomenéje ir vartotojy
ar galutiniy produkty naudotojy grupése.
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4.1 KORUPCUJA IR KYSININKAVIMAS
B11//

Jmonéje korupcijos ir kySininkavimo principai yra integruoti j Verslo etikos nuostatas.
Tinkama Verslo etikos nuostaty laikymasi uztikrina ir priezitrg atlieka jvairaus lygio
vadovai, Personalo, Tvarumo ir Vidaus audito departamento darbuotojai.

2024 metais Verslo etikos, jskaitant ir korpcijos bei kysininkavimo, pazeidimy
Jmonéje nebuvo fiksuota.

4.2 PAPILDOMOS PAJAMOS IS KITY VERSLO SEKTORIY

c8//
Jmonés nevykdo papildomos veiklos isSkastinio kuro gamybos/gavybos, cheminiy
medziagy gamybos, ginkly gamybos ar tabako auginimo/gamybos sektoriuose.
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